Ons Fluitjieblaser Sisteem
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Beskerming Regverdigheid Vf\e—:’;oue

Voldoening aan statutére regulasies en interne reéls, asook die beginsels neergelé in ons
Gedragskode en die Gedragskode vir Besigheidsvennote, geniet die hoogste prioriteit by
Audi Suid-Afrika. Dit is belangrik om bewus te wees van potensiéle werknemer of
verskaffer wangedrag, en om dit stop te sit. Ons het gevolglik die Sentrale Ondersoek
Kantoor toevertrou met die taak om ’'n onafhanklike, onpartydige en vertroulike
Fluitjieblaser Sisteem namens ons te bedryf. Gebaseer op die beginsel van prosedurele
billikheid, waarborg die Fluitjieblaser Sisteem die grootste moontlike beskerming vir
fluitjieblasers, geimpliseerde persone en werknemers wat bydra tot ‘n ondersoek of
wangedrag rapporteer. Indien jou verslag gaan oor potensiéle ernstige oortredings met
betrekking tot menseregte en omgewing deur verskaffers, sal die Ondersoek Kantoor die
verantwoordelike departemente inlig, wat dan die aangeleentheid dienooreenkomstig sal
hanteer.

Vind meer inligting oor die prosedurele beginsels van die Volkswagen Groep Klagtes

Prosedure hier.

Om verslag te doen deur ons Fluitjieblaser Sisteem

Die Fluitjieblaser Sisteem bied verskeie kanale vir aanmelding van potensiéle werknemer
en verskaffer wangedrag, wat sorg vir vinnige oorsig en hantering deur ons maatskappy
indien nodig. Verslae kan 24/7 ingedien word.

In Persoon Stem Verslag per Foon
Maak 'n afspraak per e-pos, voor besoek. Foon nommer: +27 (21) 427 7937

(plaaslike oproeptariewe word gehef)
Posadres Organisasie kode: 122203

Volkswagen AG - Sentrale Ondersoek @ Toep
Kantoor, Posbus 1717, Berliner Ring 2, . . - .
38436 Wolfsburg (Duitsland) :’;z;:uili.‘.(-Laal die Toep af deur die QR kode te

E-Pos E E

io@volkswagen.de —-—=n. -

VVolkswagen Group Whistleblower System


https://www.volkswagenag.com/presence/konzern/compliance-und-risikomanagement/compliance/Volkswagen_Group_Complaints_Procedure.pdf
http://www.ombudsmen-of-volkswagen.com/
https://goto.speakup.report/volkswagen
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